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BECAS Y AYUDAS

EMPLEO PRIVADO

EMPLEO PÚBLICO

PREMIOS Y CONCURSOS

Encuentro Nacional de Educadores de Menores. Grandes retos de la profesión 
(Jaén)
Seminario y conferencia "Bridges to work" (Amberes, Bélgica)

I Convocatoria ANGED de Ayudas a la Investigación

Asesores/as Inmobiliarios (Madrid)
Comercial inmuebles (Estrella de Izar-León)
Comerciales inmobiliarios (Ávila)
Delegado/a Comercial Sector Alimentación (Zamora)
Educadora/or infantil bilingüe inglés (Salamanca)
Gestor Desarrollo de Clientes (Soria)
Ingeniero/a Almacenamiento (EMC/HP) (Madrid)
Jefe/a de equipo fuerza de ventas (Segovia)
Responsable Distribución (Palencia)
Técnica/o de Garantía de Calidad (Salamanca)
10 Teleoperadores/as emisión-recepción (Valladolid)
3 Carretilleros/as retráctil (Miranda de Ebro-Burgos)

Plaza de Auxiliar de Cámara (Ayuntamiento de As Pontes de García Rodríguez - 
A Coruña)
11 Plazas de Titulado/a Medio/a de Actividades Técnicas y Profesionales 
(Ministerio de Política Territorial y Administración Pública)
5 Plazas para la Escala de Titulados/as Superiores Especializados/as (Agencia 
Estatal del Consejo Superior de Investigaciones Científicas - CSIC)
8 Plazas para el Cuerpo de Letrados (Comunidad de Madrid)

VI Certamen de Relato Corto de la Fundación Villa de Pedraza
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ACTIVIDADES

Encuentro Nacional de Educadores de Menores. Grandes retos de la profesión 
(Jaén)

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Fecha Realización:

Importe:

Más información:

Presentación:

Requisitos:

http://www.ujaen.es/investiga/ideo/docs/encuentroNacional.pdf 

Grupo Ideo

* 85 €

* 150 € con comida y alojamiento

antonio.jimenez@dedu.uhu.es 

29/07/11

Del 27 al 29 de septiembre de 2011

Profesionales, educadores/as, directores/as de centros, estudiantes e 
investigadores/as de diferentes lugares de España que trabajen o estén 
interesados/as en el trabajo con menores.


Solicitar el formulario de inscripción en la dirección de correo electrónico indicada.



* Se llevará a cabo este encuentro con la finalidad de generar un espacio de 
formación, intercambio, reflexión y búsqueda de estrategias comunes para el 
progreso y dignificación de la profesión de educador/a de menores.



* El objetivo es definir acciones comunes de intervención orientadas a establecer 
una coordinación entre recursos, entidades y territorios, elaborar un informe sobre 
buenas prácticas profesionales y establecer un asesoramiento permanente a través 
de una plataforma online.


Lugar Realización: Albergue Spa de Jaén  -  C/ Borja, s/n, 23004 Jaén
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BIJE  1168 Seminario y conferencia "Bridges to work" (Amberes, Bélgica)

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Fecha Realización:
Más información:

Presentación:

Requisitos:

http://www.SALTO-YOUTH.net/BridgesToWork 

SALTO Training and cooperation ; Comisión Europea Programa 
Juventud en Acción 

tcp2@injuve.es

01/08/11

Del 17 al 20 de octubre de 2011

Gestores/a de proyectos, trabajadores/as en el ámbito de la juventud, jóvenes 
líderes, jóvenes que están en proceso de búsqueda de empleo y trabajadores-
as/tutores-as involucrados en proyectos de empleo o espíritu empresarial.

* Inscripciones a través del enlace web. 

* Es muy importante enviar una copia de la solicitud al responsable del Programa 
Juventud en Acción de la Comunidad Autónoma (en el caso de Madrid, es 
juventudenaccion@madrid.org) y al correo electrónico indicado.


* Este seminario es un evento que presenta la posibilidad de creación de redes a 
través de las que se podrá encontrar inspiración, apoyo y socios para guiar a los/las 
jóvenes hasta un empleo, especialmente a aquellos/as con menos oportunidades. 
Será una ocasión ideal para compartir puntos de vista y para dar y recibir 
comentarios sobre las iniciativas de empleo y el espíritu empresarial.



* Cada inscripción tiene que incluir a una persona involucrada en proyectos de 
empleo o espíritu emprendedor de los/las jóvenes y un/a joven (de menos de 26 
años) que se encuentre en proceso de búsqueda de empleo.
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BECAS Y AYUDAS

I Convocatoria ANGED de Ayudas a la Investigación

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Fecha Realización:

Importe:
Más información:

Presentación:

Requisitos:

http://www.anged.es

ANGED (Asociación Nacional de Grandes Empresas de Distribución)

20.000 euros

Los proyectos deben ser enviados a: 



ANGED (Asociación Nacional de Grandes Empresas de Distribución)

C/Velázquez, 24, 5º Derecha

28001 Madrid

28/10/11

El plazo de ejecución será de 1 año, a partir del momento de la 
firma de contrato de ejecución del proyecto de investigación

* Investigadores docentes y profesionales vinculados a una Universidad de carácter 
público y privado, o Escuela de Negocios


* Cuestionario de solicitud disponibre en la página web

* Currículo profesional

* Memoria explicativa del alcance de la investigación, metodología aplicable y 
colaboradores, si los hubiera

* Carta de presentación de la Institución a la que se esté escrito

Objetivos que persigue la convocatoria:

- Profundizar en el conocimiento de las grandes empresas de distribución comercial
como un sector generador de empleo e inversión y plataforma importante para el 
desarrollo de otros sectores

- Reforzar la información sobre las nuevas demandas comerciales 

Informar sobre las trabas reguladoras que dificultan la actividad comercial; 

- Analizar el impacto territorial y urbanístico del comercio 

- Difundir, con la publicación del trabajo premiado, un mejor conocimiento de la 
actividad de las grandes empresas de distribución. 
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EMPLEO PRIVADO

Asesores/as Inmobiliarios (Madrid)

Duración:

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Importe:
Más información:

Requisitos:

http://www.infojobs.net/madrid/asesor-inmobiliario/of-
i9c514db0af4536a58b04a45b1413b4

Tecnocasa Estudio El Manzanares S.L

900 € - 6.000 € Bruto/mes

Indefinido

29/07/11

* Estudios mínimos: Educación Secundaria Obligatoria 

* Experiencia mínima: No Requerida 

* Jóvenes de 18 a 30 años.

* ESO. Se valorarán estudios superiores a ESO.

* Facilidad de palabra.

* Buena presencia.

* Don de gentes.

* Preferentemente lugar de residencia Madrid



 


Agente comercial inmobiliario. Tendrá una zona en exclusiva donde desarrollar su 
actividad. Aprenderá todo lo concerniente a la actividad de intermediación 
inmobiliaria, para poder formarse como profesional inmobiliario, abarcando la 
captación, tasación, venta de servicio, gestión de venta o alquiler de inmuebles, 
negociación, aceptación de propuestas y preparación de expedientes para su Firma.


Se ofrece: Alta en S.S.; Contrato s/convenio; sueldo fijo + comisiones; Incentivos 
mensuales. Promoción constante; Formación completa



Queremos dotar a nuestros colaboradores de la experiencia suficiente como para 
desempeñar, en un corto espacio de tiempo, la tarea de gestionar los nuevos Puntos
de Venta que el Grupo Tecnocasa quiere implementar en el territorio. La promoción 
exclusivamente interna es un sello de nuestra Marca, presente en España desde 
hace 15 años .

Horario: Jornada completa
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BIJE  1168 Comercial inmuebles (Estrella de Izar-León)

Comerciales inmobiliarios (Ávila)

Duración:

Duración:

Entidad/es:

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Fecha Fin Inscripción:

Importe:

Más información:

Más información:

Requisitos:

Requisitos:

http://www.infojobs.net/seleccionar/comercial/of-
icaa76d2cf24f3c978e3ca67092006f

http://www.infojobs.net/avila/comerciales-inmobiliarios-obra-
nueva/of-ib9aa139d244698937b7591d52fbdbc

estrella de izar s.a.

ASESORAMIENTO INMOBILIARIO ROAN S.A.

Comisiones / incentivos: Fijo + comisiones 






contrato de un año

Determinada a la promoción.

30/07/11

29/07/11

* Estudios mínimos: Bachillerato 

* Experiencia mínima de al menos 2 años 

* Uso de las herramientas de Office.

* Horario flexible.

* Carné de conducir



 


* Estudios mínimos: Bachillerato 

* Experiencia mínima: De 3 a 5 años en venta de pisos de obra nueva desde piso 
piloto o caseta de ventas.


Horario:

Horario:

jornada laboral completa

Horario de caseta
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BIJE  1168 Delegado/a Comercial Sector Alimentación (Zamora)

Duración:

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Importe:

Más información:

Requisitos:

http://www.infojobs.net/zamora/delegado-comercial-sector-
alimentacion/of-i565587799e4a42863fc98fdf0d30a9

Covirán

Beneficios Laborales: Porcentaje sobre objetivos 

Teléfono móvil 

Otros beneficios: Coche empresa 

 

Indefinido

26/07/11

* Estudios mínimos: Formación Profesional Grado Medio 

* Experiencia mínima: Al menos 2 años 

* Requisitos mínimos: Experiencia en el sector de la distribución alimentaria de, al 
menos, tres años

- Conocimiento de la zona

- Habilidades de comunicación y fuerte orientación al cliente



 


Covirán, S.C.A. precisa incorporar un Delegado Comercial con base en la Plataforma
Logística de Zamora que se responsabiizará de:

* Captación de socios cooperativistas en la zona de Zamora, Salamanca y Valladolid
* Proyectos de viabilidad de nuevas aperturas



Pensamos en un profesional con experiencia en el sector de la distribución 
alimentaria de, al menos, tres años; conocimiento de la zona, habilidades de 
comunicación y fuerte orientación al cliente.



Ofrecemos contrato laboral, alta Régimen General de la Seguridad Social y 
beneficos laborales.

Horario: Completa
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BIJE  1168 Educadora/or infantil bilingüe inglés (Salamanca)

Duración:

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Importe:
Más información:

Requisitos:

http://www.infojobs.net/salamanca/educadora-or-infantil-bilingue-
ingles/of-ibaa03e27c04aa3a5349b0666994361

Manpower Trabajo Temporal

900 € - 1.200 € Bruto/mes

Determinada

29/07/11

* Estudios mínimos: Ciclo Formativo Superior 

* Experiencia mínima: Al menos 1 año 

* Formación Profesional en Educación Infantil.

* Nivel alto de inglés.


Funciones de cuidadora/or y educadora/or infantil, con niños de 0 a 3 años.


Horario: Jornada completa
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BIJE  1168 Gestor Desarrollo de Clientes (Soria)

Duración:

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Más información:

Requisitos:

http://www.infojobs.net/soria/gestor-desarrollo-clientes/of-
i283d14cc44448cabd8d61a9b7197c1

Hunivers Search, S.L.

Indefinida

26/07/11

* Estudios mínimos: Formación Profesional Grado Superior 

* Experiencia mínima: Al menos 3 años 

* Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante 

* Requisitos mínimos: Ciclo Formativo Superior

* Experiencia en el canal horeca.

* Conocimiento de la zona.



 

* Requisitos deseados: Capacidad de análisis, capacidad de negociación, 
orientación a resultados y capacidad de organización. Iniciativa comercial. 
Aptitudes comerciales 


Importante empresa cervecera, busca para su delegación en Segovia para el canal 
horeca, Gestor de Desarrollo de Clientes:



- Gestión de los puntos de venta y estimación del volumen de venta.

- Introducción de nuevas referencias.

- Gestión del PLV y del merchandising.

- Visitas a los puntos de venta según la frecuencia asignada.

- Oportunidades de mejora y gestión de la base de datos.

Horario: Completa
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BIJE  1168 Ingeniero/a Almacenamiento (EMC/HP) (Madrid)

Duración:

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Más información:

Requisitos:

http://www.infojobs.net/madrid/ingeniero-almacenamiento-emc-
hp/of-ibb005862f940d5a30715a5c47e165c

Anadat Consulting

Indefinida

29/07/11

* Estudios mínimos: Ingeniero Técnico . Ingeniero Técnico/Superior en Informática o
Telecomunicaciones.

* Muy valorable: Certificado en tecnologías de almacenamiento unificado (EMC 
CLARiiON/Celerra, HP EVA). Conocimientos de entornos virtuales.

* Imprescindible experiencia al menos 2 años en las funciones descritas. 

* Persona seria, responsable y con alta capacidad de adaptación y aprendizaje.


ANADAT CONSULTING, compañía global de consultoría y servicios tecnológicos, en
crecimiento actual, con el objetivo de proporcionar y llevar a cabo soluciones y 
propuestas de valor innovadoras, precisa incorporar a su plantilla  Ingeniero/a de 
Almacenamiento (EMC/HP).



MISIÓN:

- Diseño, instalación, configuración y administración de redes de almacenamiento 
(SAN/NAS), con cabinas de almacenamiento EMC y HP.

- Apoyo y supervisión en la implantación de todos elementos de una red de 
almacenamiento, incluyendo la definición de la arquitectura de la red sobre entornos
SAN/NAS.



FUNCIONES:



- Diseño e implantación de redes de almacenamiento SAN (FC/iSCSI) y NAS 
(CIFS/NFS).

- Configuración y administración de switches de Fibre Channel (zoning, WWN, 
multipathing).

- Configuración y administración y cabinas de almacenamiento EMC y HP 
(Disk/RAID Groups, volúmenes, LUNs, funcionalidades avanzadas).

- Configuración de soluciones orientadas a terceras copias (Snapshots, Clones).

- Configuración de soluciones orientadas a réplica de datos y DRP 

- Implementación de soluciones de backup sobre entornos SAN/NAS

Horario:  Jornada Completa : De L a J de 9.00 a 18.00 y V de 8.00 a 15.00
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BIJE  1168 Jefe/a de equipo fuerza de ventas (Segovia)

Duración:

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Importe:

Más información:

Requisitos:

http://www.infojobs.net/segovia/jefe-equipo-fuerza-ventas/of-
i640c7c1d374ef4a1bda4fa5b08dc51

SERCABLE

Salario: 18.000 € - 24.000 € Bruto/año 

Comisiones / incentivos: salario fijo + comsiones + gastos 


Temporal+Indefinido

26/07/11

* Estudios mínimos: Bachillerato 

* Experiencia mínima: Al menos 2 años 

* Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante 

* Requisitos mínimos: Buscamos personas comunicativas y con iniciativa, 
organizadas, con un alto concepto de la responsabilidad y orientadas a trabajar por 
objetivos.

* Imprescindible experiencia como jefe de equipo.




Sercable, distribuidor oficial de Ono en Castilla y Leon, selecciona un jefe de equipo
para Segovia y Avila.



Su cometido será la comercialización de productos de Telefonía Móvil, Fija, Internet 
y Televisión en la demarcación asignada, y la gestión de un equipo comercial en 
Segovia y otro en Avila.



Sus principales funciones serán:



- Captación de nuevos clientes.

- Incrementar servicios de cartera asignada.

- Consecución de objetivos establecidos.

- Control de la actividad comercial de los equipos.

- Apoyo y motivación de los comerciales.

- Reporte con responsable de demarcación.

Horario: Completa. De lunes a viernes.
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BIJE  1168 Responsable Distribución (Palencia)

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Más información:

Requisitos:

http://www.infojobs.net/palencia/responsable-centro/of-
i404b58300b47e7b841768baca45db5

desconocida

29/07/11

* Estudios mínimos: Formación Profesional Grado Medio - Administración 

* Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante 

* Necesario tres años de experiencia en empresa de distribución, liderando equipos 
de trabajo y siendo el máximo responsable de la gestión económica de la misma.

* Profesional con una alta visión de negocio cuyo máximo objetivo es el cliente, 
acostumbrado a la gestión de equipos de personas 


Importante empresa del sector de la distribución precisa incorporar un/a 
RESPONSABLE DE CENTRO para:

- Gestionar de forma autónoma e integral el centro de trabajo,

- Cumplir con los objetivos marcados en cuanto a cifra de negocio.

- Implantación de las políticas definidas por la dirección comercial.

- Liderar, motivar y desarrollar al equipo de trabajo a su cargo,

- Garantizar una correcta atención al cliente. 






Horario: Jornada completa
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BIJE  1168 Técnica/o de Garantía de Calidad (Salamanca)

10 Teleoperadores/as emisión-recepción (Valladolid)

Duración:

Duración:

Entidad/es:

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Fecha Fin Inscripción:

Importe:
Más información:

Más información:

Requisitos:

Requisitos:

http://www.infojobs.net/salamanca/tecnica-garantia-calidad/of-
i3b4bd49dbc4543b7e383aab17c9491

http://www.infojobs.net/valladolid/teleoperador-emision-
recepcion/of-i54ab0f822c48938ffb698a18cd9d43

Manpower Trabajo Temporal

EMPRESA LIDER EN EL SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES

21.000 € - 24.000 € Bruto/año

Determinada

contrato a tiempo parcial

29/07/11

30/07/11

* Licenciatura en Farmacia, Química, Biología, Veterinaria o Ingeniería Química.

* Alto nivel de Inglés.

* Experiencia en Departamento de Garantía de Calidad de Industria Farmacéutica.

* Estudios mínimos: Educación Secundaria Obligatoria 

* Experiencia mínima de al menos 1 año 

* Imprescindible residir en la provincia de Valladolid

* Manjejo de ofimática e internet

* Capacidad de comunicación y de resolución 

* Experiencia como teleoperador de ventas

 

Revisión de lotes, gestión de Sistemas de Calidad y aplicaciones GMP en 
laboratorio, sector farmacéutico. 






Horario:  Jornada completa. Lunes a Viernes de 8h a 16 h.
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BIJE  1168 3 Carretilleros/as retráctil (Miranda de Ebro-Burgos)

Duración:

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Más información:

Requisitos:

http://www.infojobs.net/miranda-de-ebro/carretillera-retractil/of-
i426d9a7e3347f0848607671aae7a7a

DIA - ALMACENES Y TIENDAS

contrato de duración determinada

30/07/11

* Estudios mínimos: Sin estudios 

* Experiencia mínima de al menos 2 años 

* Experiencia previa en el manejo de la carretilla retráctil

* Experiencia previa en almacén 

* Carnet de carretilla 


Las funciones a realizar serán: 



* Carga y descarga de mercancía con carretilla retráctil 

* Preparación de pedidos

* Embalaje

Horario: De lunes a sábado en turnos de mañana y tarde
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BIJE  1168

EMPLEO PÚBLICO

Plaza de Auxiliar de Cámara (Ayuntamiento de As Pontes de García Rodríguez 
- A Coruña)

11 Plazas de Titulado/a Medio/a de Actividades Técnicas y Profesionales 
(Ministerio de Política Territorial y Administración Pública)

5 Plazas para la Escala de Titulados/as Superiores Especializados/as (Agencia 
Estatal del Consejo Superior de Investigaciones Científicas - CSIC)

Entidad/es:

Entidad/es:

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Fecha Fin Inscripción:

Fecha Fin Inscripción:

Fuente:

Fuente:

Fuente:

Más información:

Más información:

Más información:

Requisitos:

Requisitos:

Requisitos:

http://www.dicoruna.es/bop/

http://www.boe.es

http://www.boe.es

Ayuntamiento de As Pontes de García Rodríguez

Ministerio de Política Territorial y Administración Pública

CSIC (véase: Consejo Superior de Investigaciones Científicas, 
Ministerio de Educación y Ciencia)

981 453 116

912 732 033

sspf@csic.es // 915 681 832

25/07/11

01/08/11

01/08/11

* Bachiller o equivalente

* Para una de las plazas de pide Ingeniería Técnica Forestal, para el resto 
diplomatura o equivalente

* Una de las plazas para el Instituto de Biología Molecular y Celular del Cáncer de 
Salamanca, para la que se requiere Licenciatura, Grado o equivalente

* Concurso-oposición libre

* Concurso-oposición libre

* Concurso-oposición libre

BOP de A Coruña de 25-03-2011 y 06-04-2011 (correcciones)

BOE de 12-07-2011

BOE de 11-07-2011
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BIJE  1168 8 Plazas para el Cuerpo de Letrados (Comunidad de Madrid)

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Fuente:

Más información:

Requisitos:

http://www.madrid.org/bocm

Comunidad de Madrid

atencionalciudadano@madrid.org // 915 804 260

01/08/11
* Licenciatura o Grado en Derecho

* Oposición libre

BO de la Comunidad de Madrid de 11-07-2011
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BIJE  1168

PREMIOS Y CONCURSOS

VI Certamen de Relato Corto de la Fundación Villa de Pedraza

Entidad/es:

Fecha Fin Inscripción:

Fuente:

Importe:

Más información:

Presentación:

Requisitos:

http://www.pedraza.net

Fundación Villa de Pedraza (Segovia)

- Primer premio: 500 euros

- Segundo premio: 400 euros

- Tercer premio: 200 euros

10/09/11

* Los relatos deberán presentarse por cuadriplicado y a una sola cara, escritos con 
ordenador, formato DIN A-4 (Tipo de letra Arial o Times New Roman, cuerpo 12, 
espacio 1,5).

* El envío debe hacerse bajo plica, es decir, que la obra irá sin firma, constantando 
en ella únicamente el título y el lema

Los trabajos se deben enviar a: 



Fundación Villa de Pedraza

'VI Certamen de Relato Corto'

C/Real 15

40172 Pedraza de la Sierra (Segovia)

- Podrán participar las personas que lo deseen, cualquiera que sea su nacionalidad,
con un sólo relato por autor

- Los originales se presentarán en castellano y tendrán una extensión de tres o 
cuatro páginas

* El Norte de Castilla, de 20-07-2011 (Edición Segovia)


