Ayuntamiento
de la Villa de Riaza

Bases y convocatoria para la provisidn, por el sistema de concurso, de dos plazas de
Operario de servicios Multiples como personal laboral

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura temporal de dos plazas de
Operario de servicios MUltiples de la plantilla de personal laboral de esta Corporacion,
con una duracién determinada de 90 dias.

Se trata de un conftrato vinculado a programas de activacion para el empleo,
subvencionado por la Diputacién provincial de Segovia que persigue la creacion de
empleo en el mundo rural y que se enmarca en la Disposicion Adicional 9°.1 del RDLeg
3/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo afectado por el
RDLey 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo vy la transformacion del mercado de trabajo.

De acuerdo con la instruccion conjunta de la Direccién General de Trabajo vy el
Servicio PuUblico de Empleo Estatal para la aplicacion inmediata de la reforma de la
contratacién laboral del RDLey 32/2021, estd pendiente de desarrollo el modelo de
contfratacién que se denominard contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercién laboral, (codigo 405) por lo que, mientras tanto, se formalizardn en el modelo
vigente “cldusulas especificas de interés social/empleo agrario”.

A titulo meramente informativo, el puesto de trabajo conllevard las siguientes
funciones:

- Redlizar pequenas reparaciones de los servicios municipales, tales como
arreglo de calles, aceras, tuberias de agua, redes de alcantarillado,
mantenimiento de centros publicos, jardineria, limpieza viaria,...etc. Y
aqguellas otfras en éste tenor, necesarias para mantener y hacer efectiva la
recepcion de los servicios municipales a los vecinos y que no exijan especial
cuadlificacion para su reparacion.

- Auxilio en labores del Cementerio Municipal.

- Servicio de recogida de residuos sdélidos urbanos y limpieza viaria si las
necesidades del servicio asi lo precisan.

- Reparaciones de carpinteria, fontaneria, electricidad, de edificios puUblicos
que no exijan especial cudlificacion, encendido de calefacciones,... etc.

- Agqguellas otfras funciones que por la Alcaldia se encarguen y de similar
naturaleza.

- Vienen obligado, en caso de incendio o averia urgente en los servicios asi
como en otras calamidades publicas, a realizar las tareas necesarias aun
fuera de jornada, debiendo serle compensado ese periodo con el
correspondiente descanso; sin perjuicio de que en su dia por la corporacion
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se acuerde la atribucién de un plus o gratificacién extraordinaria, dentro de
los términos legales al efecto.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales o aquélla que estableciera
la Legislacién Laboral si fuera menor, con disponibilidad horaria para aquellos servicios
que asi lo requieran.

Las retribuciones serdn las que para su categoria y jornada laboral estdn
recogidas en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Riaza.
El sistema electivo elegido es de concurso

A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicaciéon la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley
5/2015, de 15 de octubre, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y las bases de esta convocatoria.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podrd establecerse otfra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de Graduado Escolar. En el caso de invocar un Titulo
equivalente al exigido, el aspirante deberd presentar el correspondiente certificado de
equivalencia expedido por el Organo estatal o autonémico competente en materia
de Educacion.

g) Estar en posesidn del permiso para conducir categoria “B" en vigor.

h) Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en las Oficinas del
Servicio PUblico de Castilla y Ledn.
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Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacidn de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién y hasta el momento de la contratacion.

3.- Presentacidn de solicitudes.

En las solicitudes para fomar parte en la correspondientes pruebas de acceso
los aspirantes hardn constar que relUnen las condiciones exigidas en las presentes
bases vy se dirigirdn a Alcaldia del Ayuntamiento, presentdndose en el Registro de
enfrada del Ayuntamiento sita en la Plaza Mayor n° 1, 40500 Riaza, hasta las 14;00
horas del dia 25 de marzo de 2022.

La solicitud deberd ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Copia tarjeta de inscripcion como demandante de empleo no ocupado o

documento que lo acredite, en las oficinas del Servicio PUblico de Empleo
de Castilla y Ledn.

- Permiso para conducir (minimo categoria B)

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

En caso de no aportacion de la documentacion requerida, no se valorard la solicitud.

La presentacidén de instancias podrdn realizarse también a través de las
restantes formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, si bien deberd comunicarse al mail al
Ayuntamiento de Riaza: ayuntamiento@riaza.es tal circunstancia antes de las 14:00
horas del Ultimo dia senalado en el anuncio de convocatoria.

4.- Tribunal Calificador
El tribunal estard compuesto por al menos tres miembros:
Presidente: Funcionario del Ayuntamiento.
Vocales: Funcionarios, personal laboral o Técnicos del Ayuntamiento.
Actuard como secretario del tribunal un miembro del mismo.
La abstencion y recusacidon de los miembros del Tribunal serdn de conformidad con el

articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

El sistema selectivo es el concurso y consistird en la valoracién, por el Tribunal,
de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes en el momento de

Plaza Mayor, | 40500 - Riaza (Segovia) | Tel: 921 5500 16 | ayuntamiento@riaza.es | riaza.es



mailto:ayuntamiento@riaza.es

Ayuntamiento
de la Villa de Riaza

-

presentaciéon de las instancias para formar parte de este proceso selectivo, no
teniéndose en cuenta los méritos que se aleguen posteriormente.

a) Valoracién de la experiencia profesional:

1.- Por cada mes de experiencia en puesto de frabajo igual o de similares
caracteristicas a las del puesto que se opta, en la Administracién Publica, 0,25 puntos,
en puesto de superior categoria 0,5 puntos, no pudiéndose superar 2 puntos por este
mérito.

El trabajo desarrollado se deberd justificar mediante certificado de la Administracion

Publica para la que se prestaron los servicios donde conste el periodo y la categoria
profesional, o contrato junto con con certificado de vida laboral.

2.- Por cada mes de experiencia en puesto de frabajo igual o de similares
caracteristicas a las del puesto que se opta en empresas, entidades o centros privados
como contratado o como auténomo, 0,25 puntos, en puesto de superior categoria 0,5
puntos, no pudiéndose superar 1,5 puntos por este mérito.

El trabajo desarrollado se deberd justificar mediante documento donde conste el
periodo, categoria profesional y tipo de trabajo realizado (certificado de la vida
laboral, contrato, certificado de empresa. El certificado de vida laboral deberd ser
complementado con confrato que acredite el tipo de trabajo. El contrato de trabajo
deberd ser complementado con certificado de vida laboral que acredite el periodo
frabajado).

No se valorara ningin documento que no exprese claramente la categoria profesional
y el periodo de trabajo, asi como la especificacion de tareas similares expuestas en el
objeto de la convocatoria.

b) Valoracién de permiso de conduccidn superior a la categoria B, 1 punto

c) Empadronamiento en el municipio de Riaza, 0,50 puntos.

d) Entrevista personal, 1 punto.

En caso de empate, se seleccionara el candidato/os por sorteo publico.
La falsedad en la aportacién de datos por los aspirantes provocard la exclusion del
proceso selectivo o rescisiéon de la posible contrataciéon efectuada, sin perjuicio de las
demds responsabilidades que procediesen.
6. Lista de aprobados.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevard a la Autoridad convocante,
ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacidon de los

aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, y cuando proceda, propondrd
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el correspondiente nombramiento.
Dicha relacion serd publicada en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento.
7. Contratacioén.

La resolucion de contratacion serd adoptada por Alcaldia a favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberdn formalizar contrato de trabajo
dentro del plazo de dos dias desde la notificacion de la resolucion.

En el contrato se establecerd un periodo de prueba de treinta dias.

Dicho confrato podrd ser prorrogado por la Alcaldia en el supuesto de persistir las
necesidades del servicio.

En caso de ser necesaria la contratacién de mds personal del inicialmente
previsto, o baja del inicial, se acudird al resultado de la presente convocatoria, por el
orden de puntuacion.

8. Norma final.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en
estas bases.

Contra la presente convocatoria, que es definitiva en via administrativa, podrd
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Riaza y en el tabldn de anuncios de la Corporacién, o recurso potestativo de
reposicidén ante el érgano que dictd el acto, en el plazo de un mes.

En Rioza a 16 de marzo de 2022
El Alcalde

Benjamin Cerezo Herndndez
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